 24 июня 2015 в Управлении культуры города Ростова-на-Дону состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и руководителей подведомственных муниципальных учреждений и урегулированию конфликта интересов.
1. На заседании комиссии был рассмотрен вопрос по подведению итогов работы по представлению муниципальными служащими Управления культуры города Ростова-на-Дону, руководителями подведомственных учреждений культуры сведений  о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2014 год.
Комиссией установлено, что все муниципальные служащие Управления культуры, включенные в перечень должностей муниципальной службы, утвержденной постановлением Администрации города  Ростова-на-Дону от 04.04.2015 №3 60 (ред. 23.09.2014), и руководители подведомственных муниципальных учреждений, в соответствии с постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 01.04.2013 № 333 (ред. 03.04.2015),  представили сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2014 год.
Прием сведений осуществлялся после сверки их с документами, подтверждающими указанные в справках сведения.
Муниципальные служащие Управления культуры и руководители подведомственных муниципальных учреждений культуры были предупреждены об ответственности за предоставление неполной или недостоверной информации, содержащейся в указанных сведениях.
Сведения по установленной форме размещены на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации города в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в установленные сроки.
Комиссия решила признать проведенную работу по предоставлению муниципальными служащими Управления культуры города Ростова-на-Дону и руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2014 год удовлетворительной.
2. На заседании комиссии рассмотрен вопрос о соблюдении муниципальными служащими Управления культуры города Ростова-на-Дону своих обязанностей в соответствии с нормами статьи 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в рамках исполнения пункта 3.2.2. решения комиссии по противодействию коррупции в Ростовской области (протокол от 11.03.22015 № 1).
Комиссия установила, что муниципальные служащие Управления культуры города Ростова-на-Дону ознакомлены с требованиями действующего законодательства, касающегося  требований к служебному поведению муниципального служащего, а именно: ст. 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Типовым Кодексом этики служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, утвержденным решением Президиума Совета при Президенте РФ по противодействию коррупции от 23.12.2010 (Протокол № 21); распоряжение Администрации города от 07.04.2011 № 175 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону».
Комиссией рекомендовано усилить контроль за соблюдением муниципальными служащими Управления культуры в своих обязанностях в соответствии с нормами статьи 14.2 Федерального закона от 02.03.2015 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также при проведении аттестации муниципальных служащих Управления культуры проводить проверку знаний законодательства в части соблюдения служебного поведения муниципальных служащих.
3. На заседании комиссии рассмотрен вопрос о выявленном факте представления директором муниципального бюджетного учреждения культуры города Ростова-на-Дону неполных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2014 год.
Комиссией установлено, что ходе проверки  представленных муниципальными служащими Управления культуры и руководителями подведомственных муниципальных учреждений сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год установлено, что директор муниципального бюджетного учреждения культуры города                    Ростова-на-Дону представил в Управление культуры города Ростова-на-Дону неполные сведения, а именно не указал доход, за выполнение работы по совместительству, и признала, что причина предоставления неполных сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2014 год не является уважительной.
Комиссия рекомендовала начальнику Управления культуры города Ростова-на-Дону применить к директору муниципального бюджетного учреждения культуры города Ростова-на-Дону конкретные меры дисциплинарной ответственности.
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